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Samningur um vinnslu persénuupplysinga

Securitas hf., kt. 640388-2699, Tunguhalsi 11, 110 Reykjavik (hér eftir ,vinnsluadili“), og vidskiptavinur
vinnsluadila, hvort sem um er ad raeda l6gadila eda einstakling (hér eftir ,abyrgdaradili‘), gera med
sér eftirfarandi samning um vinnslu persénuupplysinga, i tengslum vid alla pjénustu sem vinnsluadili
veitir eda kann ad veita abyrgdaradila samkveemt gildandi samningum milli adila hverju sinni (hér eftir
Lvinnslusamningur pessi‘).

1.
1.1.

1.2.

2.

2.1.
2.2.
2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

TILGANGUR OG HLUTVERK ADILA

Vinnsluamningur pessi kvedur a um vinnslu persénuupplysinga sem vinnsluadili framkvaemir
fyrir hond abyrgdaradila i tengslum alla veitta pjonustu samkvaemt samningum milli adila.
Vinnsluamningur pessi tekur pvi til allrar pjénustu og allra samninga sem eru i gildi milli adila
hverju sinni.

Adilar skulu & hverjum tima fara ad gildandi I6gum og reglum um vinnslu persénuupplysinga,
par & medal I6gum nr. 90/2018 um persdnuvernd og vinnslu persénuupplysinga og reglugerd
Evrépupingsins og radsins (ESB) 2016/679.

SKILGREININGAR

Adilar: Abyrgdaradili og vinnsluadili.
Abyrgdaradili: Asili, sem akvedur tilgang og adferdir vid vinnslu persénuupplysinga.

Mat a ahrifum a persénuvernd: Mat sem er atlad ad audkenna og draga Ur ahaettupattum
vid vinnslu persénuupplysinga.

Oheimil vinnsla: Sérhver vinnsla persénuupplysinga sem brytur i baga vié persénuverndarlég,
videigandi samningi milli adila eda vinnslusamning pennan.

Persénuupplysingar: Sérhverjar personugreinanlegar upplysingar um skradan einstakling
eda upplysingar sem haegt er ad nota til ad persénugreina hann, beint eda ébeint, af
upplysingunum einum og sér eda med frekari gdgnum, sem eru i vorslu adila eda sem adilar
geta audveldlega nalgast. Vidkveemar personuupplysingar teljast einnig til persénuupplysinga,
asamt persénuupplysingum par sem beitt hefur verid gerviaudkenni. Hins vegar teljast
nafnlausar upplysingar ekki til persénuupplysinga eda pegar tilvisun til einstaklingsins hefur
verid endanlega fjarlaegd ur skram. Personuupplysingar geta verid stadreyndir (t.d. nafn,
télvupostur, stadsetningargogn eda feedingardagur) eda skodun a adgerdum eda hegdun hins
skrada. Daemi um personuupplysingar eru nafn einstaklings, kennitala, heimilisfang,
netaudkenni, starfskjor, vidskiptahegdun, einn eda fleiri paettir sem einkenna einstakling i
likamlegu, erfdafraedilegu, andlegu, efnalegu, menningarlegu eda félagslegu tilliti og adrar
sambeerilegar upplysingar, sem teljast til persénuupplysinga samkvaemt persénuverndarlégum.

Persénuverndarlég: L6g um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga, sem i gildi eru a
hverjum tima, asamt 66rum réttarheimildum, sem byggja a peim, nu I6g nr. 90/2018, asamt
68rum réttarheimildum, sem byggja a peim.

Reglugerdin: Reglugerd Evrépupingsins og radsins (ESB) nr. 2016/679 fra 27. april 2016, um
vernd einstaklinga i tengslum vid vinnslu persénuupplysinga og um frjalsa midlun slikra
upplysinga og nidurfellingu tilskipunar 95/46/EB.

Skradur einstaklingur (eda ,hinn skradi”): Tilgreindur eda persénugreinanlegur
einstaklingur, sem persénuupplysingarnar varda. Hinn skradi einstaklingur getur verid
rikisborgari eda med heimilisfesti i hvada landi sem er og kann ad eiga tiltekin réttindi er varda
persénuupplysingar sinar.
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Starfsmenn: Allir starfsmenn, stjéornendur, verktakar, radgjafar og adrir, sem vinna i pagu
og/eda koma fram fyrir hdnd vinnsluadila.

Tilgangur vinnslu: Sa tilgangur vinnslu persénuupplysinga, sem kemur fram i videigandi
samningum milli adila.

Vinnsla: Sérhver ath6fn par sem persénuupplysingar eru notadar, p.m.t. séfnun, skraning eda
vardveisla upplysinganna, asamt sérhverri adgerd eda r6d adgerda par sem unnid er med
upplysingarnar, p.m.t. flokkun, breyting, heimt, notkun, miélun, eyding eda eydilegging, sem og
midlun upplysinganna til pridja adila.

Vinnsluadili: Adili, sem vinnur persénuupplysingar a vegum og a abyrgd abyrgdaradila.

Oryggisbrestur vid vinnslu persénuupplysinga: Sérhver adgerd eda adgerdarleysi, sem
leggur i heettu (i) 6ryggi, trinad, heilleika eda adgengi ad persénuupplysingum, eda (ii)
verklegar, teeknilegar, reglubundnar eda skipulagslegar oryggisradstafanir til verndar
persénuupplysinga. Brestur, sem leidir til pess ad persénuupplysingar glatist, breytist, verdi
birtar eda adgangur veittur ad peim i leyfisleysi, telst &ryggisbrestur vid vinnslu
persénuupplysinga.

3. LYSING A VINNSLU PERSONUUPPLYSINGA

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Vinnsluadili vinnur personuupplysingar fyrir hénd abyrgdaradila i tengslum vid pa pjéonustu sem
vinnsluadili veitir abyrgdaradila @ grundvelli samninga milli adila. Vinnslan tekur eingdngu til
beirra persdnuupplysinga og beirra einstaklinga sem naudsynlegt er ad vinna me? til ad veita
bjénustuna. Eftir edli pjonustunnar getur vinnslan m.a. falist i s6fnun, skraningu, flokkun,
vardveislu, notkun, midlun til abyrgdaradila, adgangstakmérkun og eydingu
personuupplysinga.

Flokkar hinna skradu einstaklinga

Vinnslan getur tekid til eftirfarandi flokka einstaklinga, eftir pvi sem naudsynlegt er til ad veita
pjonustuna:

a) Starfsmanna, verktaka eda umbodsmanna abyrgdaradila.

b) Tengilida abyrgdaradila, sem abyrgdaradili hefur tilnefnt samkvaemt pjénustusamningum
milli adila, sem vinnsluadili getur sett sig i samband vid ef astaeda pykir til.

c) Notenda kerfa eda bunadar sem vinnsluadili rekur eda hefur umsjon med fyrir hond
abyrgdaradila samkveemt pjonustusamningum milli adila.

d) Einstaklinga sem kunna ad eiga leid um voktud svaedi og verda ad 60ru leyti fyrir ahrifum
af pjonustu vinnsluadila, s.s. starfsmenn, vidskiptavinir og gestir abyrgdaradila.

e) Einstaklinga sem starfsmenn vinnsluadila kunna ad hafa samskipti vid eda afskipti af vid
veitingu pjénustu hja abyrgdaradila.

Flokkar persénuupplysinga

Vinnslan getur tekid til almennra persénuupplysinga, svo sem nafns, kennitdlu,

samskiptaupplysinga, adgangs- og notendaupplysinga og, eftir atvikum, myndefnis ur éryggis-

og myndavélakerfum abyrgdaradila og annarra gagna sem kunna ad verda til vid veitingu

bjénustu vinnsluadila.

Vinnsluadili vinnur ekki vidkvaemar persdnuupplysingar nema slikt sé naudsynlegt vegna
pjonustunnar og heimilt samkvaemt gildandi persénuverndarlégum.

Nanari upplysingar um vinnslu persénuupplysinga og afmérkun
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3.5. Nanari upplysingar um vinnsluna sem og afmoérkun a peim persénuupplysingum og
einstaklingum sem vinnslan neer til ma nalgast i videigandi samningi milli adila um pa pjénustu
sem Securitas veitir og persénuverndarstefnu vinnsluadila i gegnum eftirfarandi vefslod:
Persénuverndarstefna Securitas.

Timalengd vinnslu

3.6. Vinnsluadili skal ekki vinna persénuupplysingar lengur en naudsynlegt er og skal ljuka
vinnslunni i sidasta lagi pegar pjonustusamningur milli adila fellur dr gildi, nema 16g meeli fyrir
um annad.

4. SKYLDUR ABYRGDARADILA

4.1. Abyrgdaradili ber abyrgd & persénuupplysingunum og pvi ad hann uppfylli skyldur sinar
samkvaemt persénuverndarldgum, par a medal med pvi ad senda videigandi tilkkynningar og
afla videigandi heimilda til vinnslunnar, sem og a peim fyrirmeelum, sem hann gefur
vinnsluadila.

5. SKYLDUR VINNSLUADILA

5.1. Vinnsluadili skal eingdngu vinna persénuupplysingarnar ad pvi marki og i pvi skyni sem
naudsynlegt er vegna tilgangs vinnslunnar og i samraemi vid fyrirmaeli abyrgdaradila.

5.2. Vinnsluadili skal tilkynna abyrgdaradila, ef vinnsluadili telur ad umbedin vinnsla
personuupplysinga kunni ad brjéta gegn akvaedum persénuverndarlaga.

5.3. Vinnsluadili skal halda fullum trinadi vardandi peer persdnuupplysingar, sem abyrgdaradili felur
honum ad vinna og skal vinnsluadili ekki veita pridja adila adgang ad slikum upplysingum nema
samkveemt fyrirmeelum eda heimild abyrgdaradila, nema I6g meeli fyrir um annad. Ef I6g,
stjornvaldsfyrirmaeli eda akvardanir ddmstdla meela fyrir um afhendingu persénuupplysinga,
sem eru | vinnslu hja vinnsluadila, skal vinnsluadili tilkynna &byrgdaradila um fyrirhugada
afhendingu, nema 16g banni slika tilkynningu.

54. Vinnsluadili skal geeta pess ad teeki og tél, vorur, forrit og pjénusta séu hénnud med innbyggda
og sjalfgefna persénuvernd ad leidarljosi.

5.5. Vinnsluadili skal hvorki selja eda afhenda upplysingar sem hann hefur adgang ad vegna
samnings pessa.
6. STARFSMENN VINNSLUADILA

6.1. Vinnsluadili undirgengst eftirfarandi skyldur vardandi pa starfsmenn sina, sem tengjast vinnslu
persénuupplysinga samkvaemt vinnslusamningi pessum:

a) Starfsménnum er kunnugt um trunadaredli persdnuupplysinganna og eru peir bundnir
triunadar- og pagnarskyldu i stérfum sinum fyrir vinnsluaédila.

b) Starfsmenn hafa hloti® pjalfun i framfylgd vid persénuverndarldg i stérfum sinum.

c) Starfsmdénnum er kunnugt um skyldur vinnsluadila sem og eigin skyldur samkveemt
persénuverndarldgum og vinnslusamningi pessum.

7. MIBLUN TIL ANNARRA RIiKJA

7. Vinnsluadili ma og skal adeins midla persénuupplysingum til pridja rikis, p.e. utan Evrépska
efnahagssveedisins, eda alpjodastofnunar, sem veitir ekki fullnaegjandi personuvernd, i
samreemi vid skriflegar leidbeiningar fra abyrgdaradila, p.m.t. vid midlun upplysinga til
undirvinnsluadila i slikum rikjum, nema annars sé krafist & grundvelli persénuverndarlaga sem
vinnsluadili heyrir undir. | sliku tilfelli verdur vinnsluadili ad upplysa abyrgdaradila um pa
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lagalegu kréfu, nema I6g banni ad upplyst sé um slikt & grundvelli mikilvaegra
almannahagsmuna.

8. NOTKUN UNDIRVINNSLUADILA

8.1. Vinnsluadila er heimilt ad semja vid annan adila (hér eftir ,undirvinnsluadila“) um ad
framkvaema tilteknar vinnsluadgerdir, i heild eda hluta, sem vinnsluadili sinnir fyrir
abyrgdaradila.

8.2. Adur en nyr undirvinnsluadili er tekinn i notkun, eda pegar gerdar eru breytingar & peim
undirvinnsluadilum sem pegar eru notadir eda a fyrirkomulagi vinnsluadgerda, skal vinnsluadili
tilkkynna abyrgdaradila skriflega um fyrirhugadar breytingar med a.m.k. sjo (7) virkra daga
fyrirvara. | tilkynningu skal koma skyrt fram hvada vinnsluadgerdir undirvinnsluadilinn hyggst
taka ad sér, nafn og samskiptaupplysingar hans, sem og fyrirhugud dagsetning gildistoku
breytinga. Abyrgdaradili getur andmaelt notkun tiltekins undirvinnsluadila innan framangreinds
frests.

8.3. pratt fyrir heimild, samkveemt grein 8.1, skal vinnsluadili afla sérstaks skriflegs sampykkis
abyrgdaradila adur en undirvinnsluadili er radinn sem stadsettur er i pridja riki, p.e. riki utan
Evropska efnahagssveedisins, eda er alpjodastofnun sem ekki veitir fullnaegjandi
persénuvernd, nema annad leidi af gildandi persénuverndarlégum.

9. ORYGGI VINNSLU

9.1. Vinnsluadili skal tryggja videigandi 6ryggi peirra persénuupplysinga, sem hann vinnur, p.m.t.
med vernd gegn Oleyfilegri eda oldgmeetri vinnslu, sem og med videigandi teeknilegum og
skipulagslegum radstofunum.

9.2. Vinnsluadili skal hafa til stadar persénuverndarradstafanir, sem eru heaefilegar midad vid steerd,
edli og starfsemi hans, magn og edli persénuupplysinga, sem hann vinnur fyrir hénd
abyrgdaradila, sem og midad vid ahaettu (p.m.t. med notkun dulkédunar og gerviaudkenna
pbegar vid &). Til ad tryggja 6ryggi vinnslunnar, hefur vinnsluaéili til stadar videigandi ferla, sem
eru profadir reglulega.

9.3. Vinnsluadila er skylt ad vidhafa videigandi taeknilegar og skipulagslegar 6ryggisradstafanir til
ad tryggja 6ryggi upplysinga fra abyrgdaradila og vernda pzer gegn 6léglegri eydileggingu, gegn
bvi ad peer glatist eda breytist fyrir slysni, gegn odleyfilegum adgangi og gegn allri annarri
6légmeetri vinnslu. Jafnframt er vinnsluadila skylt ad tryggja 6ryggi starfsstdédva, pappirsgagna,
gagnavera, afritunarkerfa, netpjona, télvukerfa og faeranlegra geymslumidla eins og farsima
sem geymt geta upplysingar.

9.4. Vinnsluadili skal beita taeknilegum og skipulagslegum radstéfunum sem tryggja naegilegt 6ryggi
midad vid aheettu af vinnslunni og edli peirra gagna sem verja a, med hlidsjén af nyjustu taekni,
kostnadi vié framkvaemd, edli, umfangi, samhengi og tilgangi vinnslunnar og aheettu, misliklegri
og misalvarlegri, fyrir réttindi og frelsi einstaklinga, sbr. 27. gr. personuverndarlaga og 32. gr.
reglugerdarinnar.

9.5. Vinnsluadili skal geeta fyllsta trinadar vardandi paer persdnuupplysingar sem hann faer adgang
ad og/eda vitneskju um hja abyrgdaradila. Vinnsluadila er oheimilt ad veita pridja adila
upplysingar um vinnsluna an leyfis abyrgdaradila.

9.6. Vinnsluadili skal tryggja ad starfsmenn hans og adrir sem hafa adgang ad persénuupplysingum
séu bundnir trunadi um allt pad sem peir fa vitneskju um vid framkveemd vinnslu
persénuupplysinga fyrir hond abyrgdaradila. Trinadarskylda starfsmanna vinnsluadila helst
pott 1atid sé af starfi og pd vinnslusamningur pessi falli ar gildi.
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Vinnsluadili skal geeta pess ad adgangur ad personuupplysingunum sé takmarkadur vid pa
adila sem naudsynlega purfa ad hafa slikan adgang i pvi skyni ad uppfylla skyldur samkvaemt
vinnslusamningi pessum.

Vinnsluadili hefur:
a) Skjalfestar pagnaryfirlysingar starfsmanna sinna.

b) Skilgreint hlutverk og skyldur hvers starfsmanns sem hefur aégang ad persénuupplysingum
fra abyrgdaradila.

| peim tilgangi ad fyrirbyggja og takmarka tjén af véldum éheimils adgangs ad hisnaedi, hefur
vinnsluadili til stadar eftirfarandi 6ryggisradstafanir:

a) Styring a adgangi ad husnaedi med uthlutun lykla, adgangskorta, o.p.h.
b) Oryggisvorslu, med vidvérunarkerfum eda rafreenni voktun.

c) Vardveitir gogn, sem ekki eru rafraen og innihalda persénuupplysingar fra abyrgdaradila, a
Odruggum stad, par sem 6vidkomandi adilar hafa ekki adgang.

i peim tilgangi ad fyrirbyggja og takmarka tjon af véldum bilana og éheimils adgangs ad bunadi
hefur vinnsluadili m.a. gripid til eftirfarandi radstafana

a) Styrir adgangi ad bunadi med uthlutun adgangs- og lykilorda.

O

)
) Gerir skyrar krofur til setningar lykilorda, og reglulegra breytinga a peim.
c) Lokar adgangi peirra sem haetta storfum.

d) Notar eldveggi og virusvarnir.

| peim tilgangi ad fyrirbyggja og takmarka tjén af véldum bilana og 6heimils adgangs ad gégnum
hefur vinnsluadili m.a. gripid til eftirfarandi radstafana:

a) Uppfeerir styrikerfi, virusvarnir og annan hugbunad reglulega.

O

Sett upp 6ruggt afritunarkerfi.

O

o

)

)

) Geymir afrit & 6ruggum stad.

) Sett upp adgangskerfi fyrir langtimaafrit.
)

e) Eydir langtimaafritum & éruggan mata.

10. TILKYNNING UM ORYGGISBREST EDA OHEIMILA VINNSLU PERSONUUPPLYSINGA

10.1.

10.2.

Vinnsluadili skal tilkkynna abyrgdaradila med tolvupdsti a skradan tengilid abyrgdaradila um
hvers konar 6ryggisbrest og 6heimila vinnslu persénuupplysinga, sem kann ad verda vid
vinnslu vinnsluadila & personuupplysingum i tengslum vid vinnslusamning pennan, innan
tuttugu og fjégurra (24) klukkustunda fra pvi ad vinnsluadili feer vitneskju um 6ryggisbrestinn
eda Oheimilu vinnsluna.

i ofangreindri tilkynningu skulu eftirfarandi upplysingar koma fram:
a) Edli éryggisbrestsins eda 6heimilu vinnslunnar.

b) Um hvada persénuupplysingar er ad raeda og i sambandi vid hvada skradu einstaklinga
(annad hvort adgreint eda med almennri lysingu, allt eftir edli 6ryggisbrestsins eda éheimilu
vinnslunnar).

c) Likleg ahrif 6ryggisbrestsins eda 6heimilu vinnslunnar.
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d) beer radstafanir, sem vinnsluadili hefur tekid eda bydst til ad taka, til ad koma i veg fyrir
aframhaldandi 6ryggisbrest eda o6heimila vinnslu og/eda draga ur afleidingum
dryggisbrestsins eda éheimilu vinnslunnar.

Ef dryggisbrestur eda 6heimil vinnsla a sér stad, skal vinnsluadili veita abyrgdaradila eftirfarandi
adstod, upplysingar og adgang:

a) Adstod vid rannsokn a dryggisbrestinum eda éheimilu vinnslunni.

b) Adgang ad starfsstdd vinnsluadila, eftir pvi sem slikur adgangur er naudsynlegur og heimill
fyrir rannséknina.

c) Viétol vid pa starfsmenn vinnsluadila, sem kunna ad hafa upplysingar um og/eda pekkingu
a oryggisbrestinum eda éheimilu vinnslunni.

d) Adgang ad Ollum peim gdégnum og upplysingum vinnsluadila, sem tengjast
oryggisbrestinum eda o6heimilu vinnslunni og sem vinnsluadila er heimilt ad veita
abyrgdaradila adgang ad.

e) Framkvaemd peirra radstafana, sem getid er i grein 10.2d) vinnslusamnings pessa.

Tilkynningar til vinnsluadila skulu berast & netfangid personuvernd@securitas.is

Tilkynningar til 4byrgdaradila skulu berast til pess tengilidar sem abyrgdaradili hefur tilgreint i
videigandi pjonustusamningi eda med skriflegri tilkynningu til vinnsluadila.

11. PJONUSTA VEGNA SKYLDNA ABYRGDARADILA

11.1.

Vinnsluadili skal veita abyrgdaradila videigandi pjénustu i tengslum vid eftirfarandi skyldur
abyrgdaradila samkvaemt persénuverndarlégum:

a) Skyldur abyrgdaradila til ad fylgja fyrirmaelum og kréfum skradra einstaklinga samkvaemt
personuverndarlégum.

b) Veiting upplysinga um vinnslu og persénuvernd og nidurstédu mats a ahrifum a
persénuvernd hja abyrgdaradila, eins og personuverndaryfirvéld kunna ad krefjast fra
abyrgdaradila.

Vinnsluadili skal upplysa abyrgdaradila, ef skradir einstaklingar eda persénuverndaryfirvold
beina fyrirmeelum eda fyrirspurnum til vinnsluadila i sambandi vid vinnslu vinnsluadila a
persénuupplysingum fyrir hénd abyrgdaradila. Abyrgdaradili skal pa bregdast vid slikum
fyrirmaelum eda fyrirspurnum med videigandi heetti samkvaemt persénuverndarlogum, m.a.
med peim haetti ad beina videigandi fyrirmaelum til vinnsluadila i pvi sambandi.

12. VINNSLUSKRA VINNSLUABILA

121.

Vinnsluadili skal halda skra um vinnslu sina fyrir hénd abyrgdaradila. Slik vinnsluskra skal
innihalda eftirfarandi upplysingar:

a) Nafn vinnsluadila.

b) Nafn persénuverndarfulltrda vinnsluadila eda nafn annars tengilids vinnsluadila, ef
vinnsluadili hefur ekki tilnefnt persénuverndarfulltria.

c) Nafn og adrar upplysingar um abyrgdaradilann.
d) Flokkar vinnslu i sambandi vid abyrgdaradilann.

e) Nofn rikja utan Evrépska efnahagssvaedisins, pangad sem persénuupplysingar eru sendar
(ef vid a).

f)  Almenn lysing a teeknilegum og skipulagslegum 6ryggispattum vinnsluadila i tengslum vid
vinnsluna.
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Vinnsluadili skal veita abyrgdaradila adgang ad vinnsluskranni eins og abyrgdaradili kann ad
krefjast hverju sinni.

Vinnsluadili skal endurskoda og uppfeera vinnsluskrana med reglubundnum heetti, eins og
adstaedur krefjast hverju sinni.

13. EFTIRLIT ABYRGDARADILA

13.1.

13.2.

13.3.

Vinnsluadili skal heimila abyrgdaradila ad framkvaema pad eftirlit med vinnslu vinnsluadila, sem
abyrgdaradila er skylt ad hafa samkveemt persénuverndarldgum.

| eftirliti abyrgdaradila felast eftirtalin atridi:

a) Adgangur ad gégnum og kerfum vinnsluadila, sem og ad 6drum upplysingum, sem
vinnsluadili geymir i tengslum vid vinnsluna.

b) Adgangur ad starfsménnum vinnsluadila, i pvi skyni ad afla upplysinga og skyringa a peirri
vinnslu, sem & sér stad i pagu abyrgdaradila.

Vegna eftirlits abyrgdaradila, getur abyrgdaradili farid fram a ad vinnsluadili afhendi skriflega
skyrslu um vinnslu vinnsluadila og hvernig vinnslan samreemist persénuverndarlégum og
vinnslusamningi pessum.

14. ADGANGUR, AFHENDING OG EYDING GAGNA

14.1.

14.2.

14.3.

Ad krofu abyrgdaradila skal vinnsluadili veita abyrgdaradila adgang ad eda afrit af peim
persénuupplysingum, sem vinnsluadili vinnur fyrir abyrgdaradila samkvaemt vinnslusamningi
pessum.

Vid lok vinnslusamnings pessa skal vinnsluadili samkvaemt fyrirmaelum abyrgdaradila eyda
med tryggum haetti peim persénuupplysingum og/eda afhenda abyrgdaradila paer
personuupplysingar, sem vinnsluadili hefur unnid fyrir abyrgdaradila og sem eru enn i vorslum
vinnsluadila. Vardandi eydingu rafraenna persénuupplysinga er badum adilum kunnugt um ad
afrit upplysinga i varageymslum og 6nnur slik éryggisgeymsla & upplysingum kann ad vera med
peim heetti, ad slikum upplysingum verdur ekki eytt ad fullu. Eydi vinnsluadili
persénuupplysingum samkvaemt pessari grein, skal hann tilkynna abyrgdaradila um slika
eyodingu innan tiu (10) virkra daga fra pvi ad slik eyding atti sér stad.

Ad pvi marki sem vinnsluadila er skylt samkvaemt I6gum, stjérnvaldsfyrirmaelum eda akvordun
domstola, ad halda eftir afriti af personuupplysingum, sem vinnsluadili hefur unnid fyrir
abyrgdaradila, skal vinnsluadili tilkynna abyrgdaradila um slika skyldu, utskyra grundvoéll
skyldunnar og stadfesta ad upplysingunum verdi eytt eda peer afhentar abyrgdaradila
samkvaemt grein 14.2 um leid og slikt er unnt.

15. GILDISTiMI OG ONNUR ATRIDI

15.1.
15.2.

15.3.

Vinnslusamningur pessi gildir par til allir pjonustusamningarnir milli adila hafa fallid ur gildi.

Ef gerdir verda nyir pjénustusamningar milli adila eda ef peir samningar sem i gildi eru vid
undirritun vinnslusamnings pessa breytast, mun vinnslusamningur pessi einnig gilda um vinnslu
persénuupplysinga hinna breyttu eda nyju pjonustusamninga, nema vinnsla persénuupplysinga
samkveemt nyjum pjonustusamningum verdi med 68rum heetti en vinnslusamningur pessi
kvedur a um.

Ad pvi leyti sem personuupplysingar, sem abyrgdaradili hefur falid vinnsluadila ad vinna, eru
enn i vorslum vinnsluadila vid lok gildistima pjonustusamninga, skulu akvaedi vinnslusamnings
pessa gilda um medferd slikra upplysinga og skyldur vinnsluadila i pvi sambandi.



®®® SECURITAS

15.4.  Hvorum adila er heimilt ad rifta vinnslusamningi pessum, ef gagnadilinn vanefnir hann ad
verulegu leyti og bregst ekki vid kr6fum gagnadila um naudsynlegar urbaetur, ef slikar urbastur
eru raunhaefar og mégulegar.

15.5. Botadbyrgd vinnsluadila er had pvi ad vinnsluadili hafi synt af sér dsetning eda stérfellt galeysi.
Botaabyrgd vinnsluadila takmarkast ad hamarki vid pa fjarhaed sem nemur samtals peirri
pdknun, sem abyrgdaradili hefur greitt vinnsluadila & grundvelli pjébnustusamningsins & sidustu
tolf (12) manudum fyrir tjionsatburd.

16. GILDANDI LOG OG URLAUSN AGREININGSMALA

16.1.  Komi upp agreiningsmal um efni eda framkvaemd vinnslusamnings pessa, skulu adilar reyna
ad leysa pann agreining samkomulagi. Takist adilum ekki leysa ur agreiningi um framkvaemd
vinnslusamnings pessa, skal malid bori® undir Héradsdém Reykjavikur.

Reykjavik, [-] 2026



